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Notd

Prezentul PDI a fost elaborat in anul scolar 2015-2016, pe un orizont de timp de cinei ani scolari,
pentru care s-au stabilit tintele startegice. S-a optat pentru un orizont de timp de cinci ani pentru a
se oferi timpul necesar proiectirii, implementirii, monitorizirii si evaluirii modul de realizare a
tintelor strategice stabilite.

La inceputul fiecirui an scolar, in baza raportului de progres elaborat de echipa desemnata cu
evaluarea implementirii PDI ( conform strategiei de evaluare), PDI-ul este actualizat si adaptat

eventualelor schimbari care pot surveni.

Context legislativ

Prezentul proiect de dezvoltare institutionala a fost conceput, avand la baza:
& Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic;
% Ordonanta de urgenta privind asigurarea calitdtii educatiei nr.75/2005 aprobata prin Legea nr.81/2006;

*

% Planul National de Dezvoltare 2007-2013- Guvernul Romaniei;

*
% Strategia Dezvoltarii Invatamantului Preuniversitar;

< Strategia descentralizarii- proiect;

& Metodologii, ghiduri aparute de site-ul www.edu.ro:
% Codul educatiei, proiect, 14 august 2009

% Legea Educatiei Nationale 1/2011

. VIZIUNEA

Scoala Virtescoiu doreste s contribuie substantial la dezvoltarea personald a elevilor
sdi, astfel incdt acestia sd fie pregdtiti pentru societatea viitorului in care vor activa ca
tineri si adulti. Oferim servicii educationale formale si non-formale de calitate,printr-o
abordare educationald incluzivd, care sd asigure fiecarui educabil posibilitatea afirmarii
talentului, aptitudinilor, aspiratiilor.

Scoala Virtescoiu urmareste dezvoltarea armonioasi a personalitétii creative a elevilor, asigurarea
unui program riguros de studiu, satisfacand astfel asteptarile beneficiarilor directi si indirecti, ceea ce
duce la realizarea standardelor de calitate ale actului educaional.

e i realizeze calitatea serviciilor educationale, pentru a raspunde increderii publice;

e sidevind o scoald care sd ofere servicii educationale la nivel european;

e crearea unei culturi de calitate si imbunatatirea continua a rezultatelor in educatie:

e asigurarea calitaii prin organizarea internd si folosirea infrastructurii disponibile pentru
indeplinirea programelor educationale;

e mobilizarea resurselor umane si financiare pentru a determina elevii sa aiba rezultate cat mai bune.

e promovarea unei abordari educationale incluzive, astfel incét toti elevii scolii s fie valorizati.

Profilul moral si actional al absolventului Scolii Virtescoiu este caracterizat de un set de valori pe
care n¢ propuncm sa le promovam prin procesul de invatare si educatie:
e curajul — de a-si sustine opiniile proprii, cu argumente solid construite;
e integritatea —a avea puterea interioara de a spune adevirul, de a-si mentine verticalitatea morala si

actionala:



e perscverenia- a fi consecvent i a giisi puterea de a merge mai departe in ciuda dificultdilor si a

esecurilor personale;
e respectul — a arata consideratie fatd de oameni, fata de autoritati, fatad de proprietate, fata de
propria persoand;
¢ responsabilitatea- a duce la indeplinire cu consecventd obligatiile care revin fiecaruia, asumarea
raspunderii pentru propriile actiuni;
Toate cadrele didactice au obligatia morald si profesionald sa isi organizeze lectiile si activitatile
extrascolare in asa fel incat sd formeze elevi capabili:
e si-si cunoasca propria valoare;
sd se autodepaseasca;
sd gandeasca independent;
sd-si rezolve problemele;
sa-si planifice sarcini si sa le indeplineasca;
si comunice in mod eficient cu ceilalti;

II. MISIUNE

Misiunea scolii este de a oferi o educatie de calitate pentru dezvoltarea elevilor
sdi. Prin profesionisti bine pregatiti si printr-un climat educational stimulativ, elevii
scolii invatd ce este munca, toleranta, increderea, respectul, importanta traditiilor locale
si nationale, isi dezvoltd abilitafile si competentele, astfel fncdt sa devind cetdteni
capabili sd se adapteze cu succes la solicitdrile multiple ale lumii in continud schimbare

in care trdaim.
Scoala creste si se dezvoltd prin dezvoltarea elevilor sdi. Fiind o organizatie care

invatd, Scoala Virtescoiu furnizeazd servicii educationale de calitate beneficiarilor sdi,
bazdndu-se pe un parteneriat activ cu pdrintii i comunitatea, pe un management
eficient al resurselor, pe inovare si pe formare continud a personalului.

Acest deziderat de traduce in fundamentarea si promovarea unei oferte educationale atractive, in
concordantd cu reglementarile in vigoare; crearca cadrului organizational si functional pentru aplicarea
politicilor educationale nationale si a programelor de dezvoltare in cadrul Scolii Virtescoiu ; cresterea
calitatii serviciilor educative oferite beneficiarilor scolii (direct- elevi, indirect — parinti); cresterca
impactului scolii in cadrul comunitdii locale; formarea la elevii absolventi ai scolii de competente
corespunzitore nivelului de instruire pe care l-au parcurs in scoald.

Scoala Virtescoiu urmdreste formarca personalitdtii autonome si creative a elevilor, asigurand o
pregitire de inaltd calitate, bazatd pe cunostinte de cultura generala si formarea de competente, care si le
permita elevilor accederea la o forma de invatamant superioard, dezvoltarea fizica si intelectuald,
practicarea unui stil de viata sanatos, practicarea unui stil intelectual capabil s le asigure dezvoltarea.

Misiunea scolii este si asigure o educatie de calitate, in acord cu nevoile comunititii si ale
beneficiarilor directi (elevii), in vederea adaptarii absolventilor la contextul socio-economic actual, in
calitatea lor de viitori cetdteni activi, deplini constienti de propria valoare si competitivi.

Din misiune deriva toate celelalte scopuri ale proiectului de dezvoltare:

1. Realizarea idealului educational, dezvoltarea liberd si armonioasd a individualitdtii umane.
formarea academici si profesionald initiala.

2. Formarea si dezvoltarea competentelor cheie, prin metode de predare-invdtare moderne s
flexibilizarea curriculumului, care sa permita beneficiarilor directi insertia viitoare pe plan social
si profesional.

3. Elaborarea si de strategii si tehnici moderne de instruire si educare.
4. Formarea si dezvoltarea competentelor de invatare pe tot parcursul vietit.



Asigurarea accesului egal la invagituca af tuturor elevilor.

Dezvoltarea individuald a elevului;

Crearea unui climat de munci si invatare stimulativ;

Asigurarea parintilor cd educatia copiilor lor se face intr-un mediu sigur, intr-o formare personald

permanenta;
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III. TINTE STRATEGICE

I. Curriculum la decizia scolii diversificat si atractiv, realizat prin consultarea elevilor si parintilor si

cuprinderea fiecarui elev intr-o forma de educatie extracurriculara;

2. ncadrarea cu personal didactic cu o inalta pregatire stiintifica si metodica, receptiv la nou si interesat

de perfectionare si formare continua:

3. Prevenirea esecului scolar si includerea tuturor elevilor intr-o formd superioard de scolarizare,

cresterea performaniei scolare.

4. Gestionarea, intretinerea si mentinerea functionalitatii patrimonului scolii, dezvoltarea acestuia prin

accesarea de fonduri UE.

5. Promovarea imaginii scolii in contextul climatului concurential actual de descentralizare si autonomie

institutionala.

IV. OPTIUNI STRATEGICE

OPTIUNEA STRATEGICA
Tinta strategicd | Optiunea Optiunea Optiunea Optiunea
cuurriculari financiari a investitiei in relatiilor
dotarilor resursa umani | comunitare
materiale
1.Diversificarea | -Aplicare de -Achizitionarea -Stimularea -Extinderea
curriculum-ului | chestionare materialelor materiald a parteneriatului cu
la Decizia Scolii | elevilor si necesare cadrelor parintii i
prin parintilor; prevazute in didactice care implicarea
consulatarea -Cresterea programele realizeaza acestora n
elevilor si  a | atractivitaii si disciplinelor discipline pregatirea si
parintilor si | aplicabilitasii optionale; optionale si desfasurarea
cuprinderea optionalelor; -Identificarea activitati activitatilor
tuturor elevilor | -Activitati surselor de extracurriculare | extracurriculare;
intr-o forma de | extracurriculare finantare; de calitate; -Extinderea
educatie complementare. -Folosirea parteneriatului cu
extracurriculara eficientd a institutii si ONG-
dotarilor uri
existente.
2.Incadrare cu | -Eficientizarea -Asigurarea -participarea la | -Colaborarea cu
personal procesului de sumelor necesare | programe de Casa Corpului
didactic cu | predare-invatare | pentru formare in Didactic pentru
| inalta pregatire prin utilizarca perfectionarc cu specialitatea participarea la
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investitii in cadrul

si servicii in

-Instituirea unui

stiintifica si | metodelor activ- | piala de . bugetul | cadrelor cursuri de
metodica, participative; local; didactice de la formare in
receptiv la nou | -valorificarea -Mrirea gimnaziu; specialitate si
si interesat de | oportunitatilor numarului de -perfectionareea | metodica
perfectionare si | oferite de paleta calculatoare cadrelor pregatirii
formare larga de cursuri pentru folosirea didactice in specialitatii;
continua. de formare. sistemului problematica
elecronic managementului
informatizat; clasei;
-Consultarea -elaborarea de
cadrelor didactice | materiale si
in vederea ghiduri metodice
completarii in comisiile de
materialului specializare.
didactic.
| 3.Prevenirea -Realizarea -Folosirea -Motivarea si -Transmiterea
esecului scolar , invatamantului eficientd a stimularea catre licee si
cresterea diferentiat pentru | materialului materiald a scolile de arte si
performantelor asigurarea didactic si a cadrelor meserii a fisei de
elevilor incluziuniicopiilor | mijloacelor de didactice ai caracterizare
supradotati  si | cu CESsi invatamant din caror elevi obtin | psihopedagogica
includerea prevenirea dotare; rezultate le a absolventilor ;
tuturor elevilor | esecului scolar ; -Asigurarea competitiile -Activitati de
intr-o forma | -Crestera fondurilor nationale. parteneriat cu
superioari  de | aportului necesare pentru licee si scoli de
scolarizare; disciplinelor achizitionarea de arte si meserii in
optionale le noi mijloace de vederea
asigurarea invatamant i cuprinderii
pregatiri de bazd a | material didactic ; tuturor
elevilor ; absolventilor
-Realizarea de clasei a VIll-a
programe de intr-o forma de
pregatire invatamant
suplimentard a
elevilor capabili
de performanta.
4.Gestionarea, -Tematica orelor | -Proiecte de buget | -asumarea -Colaborarea cu
intretinerea  si | educative va fundamentate care | rdspunderii comitetele de
menginerea cuprinde aspecte | sd acopere personalului parinti ale
functionalitati ce tin de pastrarea | cheltuielile de didactic privind | claselor;
patrimoniului si intretinerea intretinere si pastrarea -Implicarea
scolii , | bazei materiale a | reparatii; patrimoniului Consiliului
dezvoltarea scolii; -Realizarea unei scolit; Reprezentativ al
acestuia prin | -Includerea in executii bugetare | -Implicarea Parintilor in
accesarea cadrul lectiilora | echilibrate; membrilor identificarea de
fondurilor UE. | elementelor -procurarea de consiliului de noi surse de
educative de fonduri administratie in | finantare.
pastrare i extrabugetare; gestionarea
intrefinere a bazei | -Realizarca bunurilor si
materiale a scolii ; | programului de recuperarea
-Realizarea unor | achizitii de bunuri | pagubelor;




Programului ' conditiile legii: premiu in bani

Operational -Aplicarea pentru motivarea

Regio, axa prevederilor elevilor si

prioritara privind | regulamentului cadrelor

imbunatatirea scolar pentru didactice privind

infrastructurii recuperarea péstrarea

sociale. pagubelor produse | bunurilor

de elevi. materiale ale
scolii.

5. Promovarea | -Implicarea -Identificarea de -Popularizarae -Implicarea
imaginii scolii in | elevilor si resurse prin mass-media | parintilor in
comunitate cadrelor didactice | extrabugetare a factorilor actiuni de

in popularizarea | pentru realizarea | implicati in promovare a

rezultatelor scolii | materialelor activitatile de imaginiii scolii;

in randul promotionale; parteneriat; -Realizarea unor

parintilor; -Asigurarea -Motivarea activitati

-Se vor edita logisticii necesare | participantilor extracurriculare

pliante si afise pentru prin acordarea de | in parteneriat cu

care vor cuprinde | desfasurarea premii. Consiliul

informatii despre | activitatilor de Reprezentativ al

realizarile scolii; | mediatizare §i Parintilor.

-Se va asigura diseminarea a

informarea informatiilor;

comunititii locale | -Proiectul de

prin intermediul buget va prevedea

mass-media fonduri pentru

locala; premierea elevilor

-Realizarea de si formatiilor

parteneriate castigatoare.

pentru

desfasurarea de

activitati culturale

in comunitate.

V. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN AL UNITATII

SCOLARE

1.INFORMATII DE TIP CANTITATIV
a) Titulatura oficiald a scolii: SCOALA GIMNAZIALA VIRTESCOIU

b) Adresa: scoala este situatd in comuna Virtescoiu, str. Inv. Petre Saragea, nr. 63, telefon/fax

0237676196, e-mail: scoalavirtescoiu@yahoo.com si oferd servicii educationale comunitatii situate in

comuna Virtescoiu.

¢) Scurt istoric al scolii: inceputurile scolii din comuna Virtescoiu se afla in a doua jumatate a secolului

al XIX-lea -1885.




Resurse umane

e Elevi

In scoala sunt instruiti si educati 334 elevi provenind din comuna, repartizati in 3 grupe la gradinita, 9
clase la ciclul primar din care 1 simultan si 8 simple si in 8 clase la ciclul gimnazial.

In ultimii ani numarul de elevi este, din pacate, in scadere.

Rata abandonului scolar: 0,01%.

Ponderea elevilor cu rezultate bune si foarte bune: 84%

Promovabilitatea la Evaluérile Nationale: 69%

e Cadre didactice

Scoala are in incadrare 29 de cadre didactice, dintre care 20 sunt titulare si 9 sunt suplinitoare

calificate.

Din cele 29 de cadre didactice , 14 cadre didactice au gradul didactic I, 7 au gradul didactic II, 5 au
gradul didactic definitiv si 3 sunt debutanti.
e Personal didactic auxiliar
Este format dintr-un secretar care are si 0 jumatate de norma de contabil.
e Personal nedidactic
Activitatea de administratie este asiguratd de: 3 ingrijitori cu norma intreagd, 1 ingrijitor cu jumatate
de normi , 1 muncitor care are si atributii de fochist si sofer pe microbuzul scolar.
e Resurse materiale
Activitatea de instruire si educare a elevilor de la Scoala Gimnaziala Virtescoiu se desfasoara intr-un
local renovat in anii 2012 -2013, dat in folosintd in anul 2014, format din 5 sali de clasa, 1 cabinet de
informatica. bibiotecd cu sala de lecturd, cancelarie si birou. Structurile scolii se afla in situatii diferite:
Scoala Gimnaziala Faraoanele a fost renovata in anul 2015, Gradinita Virtescoiu functioneaza intr-un
local nou,avand doud grupe-una cu program normal si una cu program prelungit,iar Gradinita de la
Faraoanele functioneazi inca din 2007 in conditii improprii, localul urmand sa intre in reabilitare.
Cele doua scoli gimnaziale si Gradinita Virtescoiu sunt prevdzute cu apa curenta, incalzire
centrald, camere pentru monitorizarea elevilor si prescolarilor .
Salile de clasi sunt dotate cu mobilier nou, modern, iar procesul de predare-invagare se desfasoara
prin folosirea unui bogat material didactic, a 35 de calculatoare, 3 copiatoare, videoproiector cu ecran, 5
imprimante.
Scoala este dotatd cu telefon, fax,internet.
Sursele de finantare ale scolii sunt: Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii

Stiintifice,Consiliul Local Virtescoiu si obtinerea de venituri extrabugetare realizate din arendarea

terenului agricol.



2. INFORMATII DE TIP CALITATIV

e Mediul de provenientd a elevilor: elevii provin din familii cu pregétire medie si predomina
familiile defavorizate.

e Calitatea personalului didactic: calificat 99% .

e Relatii interpersonale: sunt bazate pe colaborare, deschidere, cooperare.

e Comunicarea, circulatia informatiei: in scoald existd o bund comunicare intre elevi, cadre
didactice, parinti, director, personal didactic auxiliar, personal nedidactic, precum si o buna circulatie a
informatiei in ambele sensuri.

e Ambianta din unitatea scolard: in scoald domind o atmosfera de lucru, caracterizata prin

implicare si responsabilitate, prin colaborare si sprijin reciproc.

3. CULTURA ORGANIZATIONALA

Se caracterizeaza printr-un ansamblu de trasaturi avand ca valori dominante cooperarea, munca
in echipd, respectul reciproc, atasamentul fatd de copii, atasament fata de profesie, entuziasm si dorinta de
afirmare.

Sunt insa si cazuri de individualism, competitie, rutind, conservatorism $i automulfumire.

Regulamentul de ordine interioard a fost elaborat prin consultarea tuturor factorilor interesati si
prin respectarea normelor din Regulamentul de Organizarea si Functionare a Unitdtilor de Invatamant
Preuniversitar. In continutul Regulamentului de Ordine Interioard sunt cuprinse norme privind activitatea
elevilor, a cadrelor didactice, a personalului auxiliar si a personalului nedidactic.

In ceea ce priveste climatul organizational putem afirma ca este un climat deschis, caracterizat
prin dinamism i angajare, relatiile dintre cadre fiind colegiale, de respect si de sprijin reciproc.

Directorul scolii colaboreaza bine cu membrii colectivului, tine seama de sugestiile acestora si ia
decizii cu privire la reducerea disfunctiilor semnalate in activitatea scolii. Toate aceste aspecte se reflectd

pozitiv in activitatea instructiv-educativa si in conduita cadrelor didactice.

4. ANALIZA PEST
A. Factori Politico-Legali
a) Legislatia muncii:
° permite angajarea de cdtre scoala a personalului calificat §i a specialistilor pentru

compartimentele deficitare :

e nu permite eliberarea din functie a cadrelor didactice cu performante scazute .



b) Activitatea partidelor politice

° toate partidele politice promoveaza masuri si politici educationale menite si continue dezvoltarea
si modernizarea sistemului ;

s lipsa de continuitate a mdsurilor de reformd datorata alternantei partidelor la guvernare.

° stimularea cresterii natalitatii prin facilitatile acordate mamelor pentru cresterea copiilor.

¢) Activitatea de lobby

° parintii reprezintd un factor important in prezentarea realizarilor scolii §i a performantelor
instructive-educative

e  cadrele didactice din invadtdgmantul primar colaboreaza cu gradinitele din vecinatatea scolii

prezentand principalele realizdri in activitatea instructiv-educativa si performantele obtinute de elevi.

B.Factori economici
a) Activitatea economica

° reducerea activitdtii economice a unor mari intreprinderi influenteaza bugetele familiilor cu copii:
° aparitia unor firme private cu productivitate buna ofera oprtunitati de sponsorizare a scolii;

b) Politica monetara si valutara
e fluctuatiile monedei nationale in raport cu valorile de referintd afectezd contractele de achizitii pe

termen mediu si lung.

¢) Politica bugetara

° la nivel local politica bugetard este favorabild scolii, asigurandu-se sursele financiare necesare
asigurarii in conditii decente pentru desfdsurarea procesului instructive-educativ.
d) Venitul disponibil al familiei

o scaderea veniturilor familiei genereazd demotivarea elevilor.

C. Factori socio-culturali
a)Atitudinea fatd de munca:
e  atitudine pozitiva fatd de munca a majoritatii elevilor si parintilor.
b) Rata natalitatii:
o sciderea anuald a numarului de copii din circumscriptia scolara creaza probleme de incadrare cu
personalul didactic.
¢) Nivelul educational
e majoritatea elevilor provin din familii cu pregatire medie si sub medie

d) Probleme etnice

. in comunitate coexistd armonios populatii de etnii diferite.



e)Atitudine fata de religie

° coexistenta pasnica intre indivizi apatinand diferitelor religii.

D.Factori tehnologici

a)Dotarea, baza materiala

° cladire renovatd(2014), functionald, cu toate dotarile si utilitatile necesare desfisurarii procesului

instructiv-educativ.

e acces la Internet si televiziune prin cablu.

5. ANALIZA SWOT
I. CURRICULUM

PUNCTE TARI

¢+ Scoala dispune de documente curriculare oficiale:
planuri-cadru, programe scolare, metodologii de aplicare a
programelor, ghiduri si standarde de evaluare.

¢ Curriculum la decizia scolii diversificat,care tine cont

de dorintele eleviilor, baza materiala si incadrare ;

% Preocupari in directia predarii cunostintelor prin
introducerea softului educational ;
auxiliare

+ Surse informationale bogate : manuale |,

didactice, paragcolare, bibliotecd, internet, televiziune prin

cablu;

% PUNCTE SLABE

% Oferta CDS a Scolii nu satisface
in totalitate nevoile educationale ale
elevilor si nu constituie intotdeauna

0 activitate atractiva pentru acestia.

OPORTUNITATI

% Majoritatea parintilor colaboreaza cu cadrele didactice
in vederea procurarii de auxiliare si parascolare.

¢ Oferta mare de auxiliare didactice permite o selectie
riguroasa in vederea achizitionarii

¢ Cresterea exigentei parintilor fatd de serviciile pe care

le ofera scoala, disponibilitatea acestora la colaborare

AMENINTARI
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*  Nu toti elevii au posibilitatea
sa-ti procure auxiliare scolare;

% Existenta unor necorelatii
intre programele scolare de la
invdtdmantul primar cu cele de la
invatamantul gimnazial;

K/

% Starea fizicd precara a

manualelor la unele obiecte.
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ILLRESURSE UMANE

PUNCTE TARI

% Personal didactic titular calificat, majoritatea cu gradul
didactic 11 si I;

%+ Personal didactic auxiliar bine pregatit la toate
compartimentele;

¢ Personal nedidactic constiincios si disciplinat;

% Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare pe
o tematica diversa;

% Cadrele didactice au abilititi in domeniul IT si

preocupdri pentru predarea lectiilor asistata pe calculator.

PUNCTE SLABE

% Conservatorism in utilizarea
metodelor  activ-participative  de
predare-invatare-evaluare la ciclul
gimnazial;

% Valorificarea insuficienta a

datelor obtinute in urma
monitorizarii si controlului
activitatii didactice

% Numarul redus al elevilor

capabili de performanta

OPORTUNITATI

% Legislatia muncii permite angajarea de citre scoald a
personalului calificat pentru compartimentele deficitare;

+ Parinti care solicitd si manifesta interes pentru o pregtire
de calitate;

¢ Numar mare de solicitari de inmatriculare din alte
sectoare ale municipiului;

¢ Alocarea unei sume importante de la bugetul de stat

pentru formarea continud a cadrelor didactice.

AMENINTARI
% Fluctuatia personalului didactic
suplinitor;
% Scaderea numarului de copii din
circumscriptie creaza probleme de
incadrare cu personalul didactic.
% Cresterea numarului de elevi
proveniti din familii monoparentale
sau din familii emigrate in tarile UE;
% Lipsa de timp a parintilor
conduce la o slaba implicare a

familiei 1n viata scolii.
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III. RESURSE MARTERIALE

PUNCTE TARI

% Cele doua scoli gimnaziale si Gradinita Virtescoiu dispun
de un local nou, spatios, amenajat cu toate utilitatile necesare;
%+ Scoala detine autorizatie de functionare:

%+ Baza materiala buna in continud modernizare;

% Realizarea de venituri extrabugetare din donatii si
sponsorizari;

% Scoala dispune de o baza didactica buna, innoita permanent
prin eforturi proprii, de manuale, auxiliare didactice,
parascolare;

% Conectarea la Internet si la televiziune prin cablu;
Mentinerea stérii de functionare prin activitati de intretinere si

reparatii periodice.

PUNCTE SLABE

% Lipsa unei evidente si a unui
control in  vederea recuperirii
pagubelor realizate de citre elevi:

< Unele cadre didactice nu fsi
asuma responsabilitatea gestionarii
si intretinerii bunurilor din sala de
clasa;

< Lipsa unui proiect cu finantare
externa;

< Utilizarea incorecta a utilitatilor

de citre elevi.

OPORTUNITATI

¢ Descentralizarea finantarii si autonomia institutionald
permit o gestionare mai eficienta a fondurilor;

% Sprijin din partea Consiliului Reprezentativ al Parintilor
pentru rezolvarea problemelor materiale curente

% Solicitarile de inchiriere a spatiilor scolare in conditii
avantajoase pentru scoala;

«» Alocarea de catre Primarie a fondurilor financiare
necesare in vederea asigurarii de conditii materiale decente;

% Programe nationale de dotdri cu material didactic pentru
laboratoare si sala de sport si cu carte scolard pentru

bibloteca.

AMENINTARI
< Fluctuatiile monedei
nationale in raport cu valutele de
referintd afecteaza contractile de
achizitii pe termen mediu si lung;
% Bugetul limitat al comunittii

locale fata de nevoile scolii.




IV.RELATII COMUNITARE SI DFE PARTENERIAT

PUNCTE TARI

% Colaborarea cu Primaria, Politia , Politia sanitara.
Inspectoratul Teritorial de Munca, Grupul de pompieri,
Oficiu pentru protectia consumatorului;

<+ Colaborare buna cu preotii bisericilor din comuna:

< Relatii de parteneriat cu Consiliul Reprezentativ al

Parintilor;

PUNCTE SLABE

X Numér mic de proiecte de
parteneriat cu scoli din municipiu si
din tara;

W Inconsecventa in promovarea

imaginii scolii in comunitate.

OPORTUNITATI
% Paletd larga de oferte pentru proiectele de parteneriat;
% Asistentd de specialitate in realizarea de proiecte de
parteneriat;
<+ Lobby din partea parintilor privind realizarile si
performantele scolii;

colaborare a institutiilor si

«  Deshiderea spre

organizatiilor din comunitatea locala.

AMENINTARI
% Timpul limitat al parintilor
conduce la o slaba implicare a
acestora in viata scolii;
%+ Perceperea eronati de citre o
parte a comunitatii a problematicii

vaste din activitatea scolii.

VI. REZULTATE ASTEPTATE

A). CURRICULUM

1. Oferta de discipline optionale satisface cerintele elevilor si parintilor in procent de peste

90%.

2. Gama larga de activitati extracurriculare oferd posibilitatea ca fiecare elev si desfasoare

cel putin un tip de activitate in afara programului de scoal.

B). RESURSE UMANE

1. 80% din numarul cadrelor didactice vor aplica metode activ-participative si diferentiate pe

particularitati de varsta si individuale ale fiecarui elev;

2. 40% din numarul cadrelor didactice care predau la gimnaziu vor efectua cel putin un stagiu

de formare in specialitate, metodica predarii specialititii sau metode de a asigura

managementul eficient al clasei.




C). RESURSE MATERIALE SI FINACIARE
1. Spatiul scolar functional la standarde ridicate de curatenie si igiena;
2. Reducerea cu cel putin 50% a pagubelor produse de elevi in unitatea scolara.

3. Fonduri suplimentare obtinute prin proiecte finantate in cadrul programelor nationale sau

internationale.

D).RELATII COMUNITARE
1. Cresterea cu 30% a numarului de conventii de parteneriat incheiate cu unitatile scolare din
municipiu si judet;
2. Incheierea a cel putin 3 conventii de parteneriat cu ONG-urile locale pentru derularea de

proiecte pe diferite componente educationale.

VII. PROGRAME DE DEZVOLTARE

Nr. | Domeniul Obiective propuse 2015- 2016- | 2017- | 2018- | 2019-
Crt. | functional 2016 2017 | 2018 | 2019 2020
1. CURRRICULUM | Realizarea si aplicarea unui

SI VIATA | chestionar pentru cunoasterea ”

SCOLARA intereselor elevilor si parintilor .

pentru disciplinele optionale;

Elaborarea programelor pentru
disciplinele optionale alese de

v

elevi;
Proiectarea activitatilor
extracurriculare si cuprinderea
tuturor elevilor intr-o formi de 5
activitate nonformala.
2. RESURSE Participarea cadrelor didactice
UMANE la programe de formare; B

Cresterea calitdtii procesului de
predare-invatare i asigurarea
educatiei de bazd pentru toti
elevii;

Perfectionarea cadrelor didactice
privind managementul clasei;

\4

Implicarea cadrelor didactice in
activitati de cercetare
pedagogicd in vederea elaboririi
de materiale metodice ~si
instrumente de activitate
didactica (fise, teste);
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Perfectionarea cadrelor didactice
in utilizavea calculatorului  si
cresterea numdrului de lectii dn

Sistemul Educational
Informatizat.

v

RESURSE
MATERIALE SI
FINANCIARE

Asigurarea conditiilor materiale

optime  pentru  desfasurarea
procesului instructiv-educativ;

v

Asigurarea  finantdrii  pentru
activitdti de  fintretinere  si

dezvoltare a patrimoniului;

v

Procurarea de fonduri
extrabugetare pentru

achizitionarea de materiale si
pentru acordarea de stimulente
materiale si  premii pentru
performante scolare si didactice.

Cresterea functionalitatii

platformei SEI;

Gestionarea de catre invatatori,
diriginti si comitetele de parinti

v

ale claselor a patrimoniului din
salile de clasi;

Identificarea de programe de

finantare externa si scrierea de
proiecte.

v

v

RELATII
COMUNITARE

Realizarea unui proiect de

parteneriat cu Muzeul Unirii din
Focsani

v

Constituirea Asociatiei parintilor
cu personalitate juridica in
vederea atragerii de fonduri

extrabugetare din donatii,
sponsorizari si redirectionarea
impozitului pe profit 20% si a
impozitului pe salariu 2%.

Realizarea unui parteneriat cu
unitatea de pompieri Focsani in
vederea desfasurarii unei

activitati in saptamana Scoala
altfel

v

Realizarea unui parteneriat cu
Bisericile din Comuna
Virtescoiu

Realizarea unui parteneriat
Scoala-Primarie-Politie-
Asociatia de parinti privind

securitatea elevilor in scoala
Realizarea unui parteneriat cu




Politia si Serviciu! de Asistenta
sociala din Primarie privind
reducerea absenteismului si
prevenirea abandonului scolar
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' PROGRAMUL DE INCLUDERE A SCOLII IN CIRCUITUL DE VALORI LOCALE

» NATIONALE, EUROPENE

TINTA STRATEGICA: PROMOVAREA IMAGINII SCOLII IN COMUNITATE

cu scoli din judet

experienta

-cadre didactice

muzical
-100 de participanti

ACTIVITATEA REZULTAT jﬂmwzmz RESPONSABILI RESURSE INDICATORI DE | BUGET SI SURSE
PERFORMANTA | DE FINANTARE
I. Dezvoltarea de -integrarea Sem | -elevi -cresterea cu 15% a
relatii de parteneriat activitatilor elevilor -consilier proiecte si | -parini numarului de
cu institutii din si cadrelor didactice programe educative | -cadre didactice proiecte de
comuna in viata spirituala a parteneriat
comunitatii

2. Popularizarea -comunitatea face 2016-2017 -elevi -minimum o aparitie
prin intermediul cunostiinta cu -consilier proiecte si | -parinti pe luna in mass
mass-media a realitatile si programe educative | -cadre didactice media locali
factorior implicati in preocupdrile scolii
activitati de
parteneriat
3. Implicarrea -dezvoltarea relatiei | Sem II - -consilier proiecte | -elevi -organizarea unor -bugetul Consiliului
parintilor in actiuni | scola-familie si programe -parinti activitati lunare Reprezentativ al
de promovare a educative -cadre didactice Parintilor
imaginii scolii,
realizarea de
serbari, carnavaluri,
tombole
4. Realizarea unor - schimb util de Mai 2017 -director -elevi -2 intalniri sportive | -bugetul Consiliului
relatii de parteneriat cunostinte si -parinti -un spectacol literar | Reprezentatiy al

Parin(ilor
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